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DASAR ATURAN

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah

3. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen

4. Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022



VISI MISI BUPATI DAN WAKIL BUPATI KEBUMEN
PERIODE 2025-2030



PERJANJIAN KINERJA 2025



LANJUTAN



PROGRES KECAMATAN ROWOKELE



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN
ROWOKELE 2025



LANJUTAN



FAKTOR PENGHAMBAT MENCAPAI TARGET 
KINERJA KANTOR KEC. ROWOKELE

• 1. Sarana dan Prasarana yang masih kurang

• 2. ASN belum sesuai Kualifikasi pendidikannya.

• 3. Jarak dan waktuTempuh ASN.

• ASN : 22                       NON ASN : 0             ASN PENSIUN 2025: 0



INOVASI KANTOR KECAMATAN
ROWOKELE



INOVASI KANTOR KECAMATAN ROWOKELE ;

Tersedianya Jalur Khusus 

Disabilitas

Zona PATEN Kec. Rowokele Tersedianya Kursi Roda 

Khusus Disabilitas

Tersedianya PaPan Informasi 

PATEN Kec. Rowokele

Tersedianya Maklumat 

Pelayanan Kec. Rowokele

Zona Integritas WBK dan 

WBBM



SELESAI

•Terima Kasih


