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DASAR ATURAN

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
12 Tahun 20135 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 60 Tahun 2017 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen

Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022




VISI MISI BUPATI DAN WAKIL BUPATI KEBUMEN
PERIODE 2025-2030

BUPATI & WAKIL BUPATI

% KEB"ME“ Periode 2025-2030 o Cerdas dan Sehat Bareng Biyunge
o Mangan Wareg dan Bergizi Bareng Biyunge
Sregep Ngode Bareng Biyunge
VISI ° gep Ng g Biyung
° Biyunge Momong
KEBUMENE:=]13:{s7.3 ¢\ O
> > (_\ri - \ & i X siah re an a1l -
Kebumen Beriman, Maju, Sejahtera dan Berbudaya ° DGtnt Ml an Sidays Fangen
o Plesir Bareng Biyunge
o Njamu Bergas
I.Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat yang Adil dan
Inklusif. o Lingkungan Bersih Lestari
2 kuat D Sai K iD h.
Z METHPN AL D9XE St EXonamt Eaers Q ASN Nyaman, Terampil dan Inovatif

3.Percepatan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur

yang berwawasan lingkungan. o Ngobrol dan Rembug Bareng Biyunge

4 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan vang Baik, Bersih,
y u - Q Desa Berdaya
Ngopeni, Ngayomi, Ngayemi.

S Mewujudkan masyarakat yang Damai, Cuyup, Rukun atas Q Anak Soleh

Dasar Nilai Keagamaan dan Budaya Lokal. Qm




PERJANJIAN KINERJA 2025
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LANJUTAN
Tujuan Penyusunan PK

Wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah

Dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi

Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

Dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai
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PROGRES KECAMATAN ROWOKELE

PROGRES PENCAPAIAN PROGRAM KEGIATAN [ PENGUKURAN KINERIA |

PENGUKURAN KINERIA TAHUN 2025

KECAMATAN ROWOKELE KABUPATEN KEBUMEN
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN
ROWOKELE 2025
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FAKTOR PENGHAMBAT MENCAPAI TARGET
KINERJA KANTOR KEC. ROWOKELE

e |.Sarana dan Prasarana yang masih kurang
* 2.ASN belum sesuai Kualifikasi pendidikannya.
* 3.Jarak dan waktu Tempuh ASN.
- ASN: 22 NONASN: 0 ASN PENSIUN 2025: 0
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INOVASTI KANTOR KECAMATAN
ROWOKELE

Tersedianya Ruang Tungsa Tersedianya Arena
Pelayanan Yang Nyaman Bermain Analk
~ — 3
LAVS RS,
Tersedianya Area Parkir Tersedianyn Ruang Laktasi Tersedianva Toilet Duduk

Yang Luas.

Yang Nyaman
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Tersedianya Jalur Khusus Zona PATEN Keec. Rowokele Tersedianya Kursi R¢
Disabilitas Khusus Disabilitas
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